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1. Hyrje

Ky raport paraget analizén e paré t€ thelluar té pozités dhe siguris€ s¢€ grave gazetare né Kosové,
njé temé e njé réndésie né rritje pasi peisazhi mediatik dhe barazia gjinore vazhdojné té
zhvillohen né€ rajon. Pérderisa gazetaria evoluon né epokén digjitale, roli 1 grave né kété
profesion ka nevojé pé€r mé shumé vémendje, vecanérisht né shoqgérité pas konfliktit si Kosova.
Pjesémarrja e grave né gazetari €sht€ e domosdoshme jo vetém pér baraziné gjinore, por edhe pér
sigurimin e perspektivave dhe pérfaqésimit t&€ ndryshém brenda hierarkisé sé medias.

Qéllimi kryesor i1 kétij raporti &shté té eksplorojé dy tema t€ ndérlidhura: siguriné e grave
gazetare dhe pozitén e tyre n€ redaksité né Kosovén. T€ dyja jané thelbésore pér té€ kuptuar sfidat
me t€ cilat pérballen graté gazetare. Nga njéra ané&, shqetésimet e sigurisé€ jashté redaksisé, té tilla
si ngacmimet, kércénimet dhe dhuna, mbeten barriera t& réndésishme pér shprehjen e liré dhe
aftésin€ e grave pér t&€ punuar pa friké. Nga ana tjetér, dinamika e brendshme brenda redaksive
shpesh krijon sfida shtesé, si¢ jané diskriminimi i bazuar mbi paragjykime gjinore dhe mundésité
e kufizuara pér avancim né karrieré. Té dyja temat jan€ vendimtare né formésimin e realitetit té
pérditshém té grave gazetare, duke ndikuar jo vetém né€ mirégenien e tyre, por edhe né mundésité
pér t€ kontribuar né ményré t€ barabarté n¢ fushén e gazetarisé.

Duke shqyrtuar kéto fusha, raporti synon té€ nxjerré n€ pah sfidat sistematike me té cilat pérballen
grat€, nga paragjykimet e pérditshme deri te shqetésimet mé serioze t€ siguris€. Ai gjithashtu
propozon zgjidhje praktike pér té adresuar kéto sfida, duke synuar krijimin e njé mjedisi mé té
barabarté dhe t€ sigurt pér graté né gazetari. QEllimi pérfundimtar éshté té kontribuohet né
ndértimin e njé peizazhi mediatik qé 1 fuqizon graté gazetare, si dhe u mundéson atyre té
zhvillohen dhe t€ japin kontribut t€ vlefshém né krijimin e njé sektori mediatik mé t€ larmishém
dhe gjithépérfshirés.

Ky raport bazohet né té dhénat cilésore t€ mbledhura pérmes dy fokus grupeve, secili me nga 12
gazetare gra nga media t& ndryshme né Kosovés. Kéto fokus grupe dhané njohuri té vlefshme né
pérvojat e botés reale t€ grave né gazetari, duke ndaré betejat, sukseset dhe perspektivat e tyre
mbi ¢éshtjet qé kané mé shumé réndési pér to. Pérvec diskutimeve né fokus grupe, u shpérnda
edhe nj€ pyetésor 1 detajuar pér t€ kuptuar mé tej sfidat me té cilat pérballen graté gazetare. Njé
analiz€ e pal€ve té interesit u krye gjithashtu pér té€ vlerésuar sfondin mé té gjeré t€ medias, duke
shqyrtuar politikat dhe strukturat mbéshtetése pér graté gazetare, si dhe veprimet e organizatave
kryesore dhe paléve t€ interesit n€ adresimin e kétyre sfidave.

Kombinimi i diskutimeve né fokus grupe, pyetésoréve dhe analiz€s sé paléve té interesit ofron
njé pamje gjithépérfshirése t&€ sfidave dhe mundésive pér graté gazetare né Kosové. Kéto metoda
kané lejuar njé eksplorim mé té thell€ té faktoréve qé kontribuojné€ né€ trajtimin e pabarabarté t&
grave né industriné e medias, si dhe njé kuptim mé t€ miré té sistemeve mbéshtetése té
disponueshme pér to. Gjetjet e kétij raporti synojné t€ shérbejné si njé burim ky¢ pér



politikébérésit, mediat dhe grupet avokuese q€ punojné pér té€ krijuar njé mjedis mediatik mé té
drejté dhe t€ barabarté pér graté né Kosové.

Népérmjet késaj analize, raporti do t€ nxjerré né pah jo vetém problematikat, por edhe zgjidhjet
dhe mundésité e mundshme pér reforma. Ky raport do t€ kontribuojé né pérpjekjet e
vazhdueshme pér t€ pérmirésuar siguriné dhe mundésité pér graté gazetare né Kosové dhe mé
gjeré.

2. Metodologjia

Metodologjia pér kété raport pérdori tre metoda kryesore: fokus grupe, njé pyetésor té
strukturuar dhe analizé t€ paléve té interesit. Kéto metoda punuan s€ bashku pér té ofruar njé
pasqyré t€ ploté dhe té sakté té sfidave me té cilat pérballen graté gazetare né Kosové, me fokus
si né sigurin€ e tyre né terren ashtu edhe né pozitén e tyre brenda redaksive. Duke pérdorur kéto
qasje t€ ndryshme, raporti synon t€ mbledhé njé gamé té gjeré kéndvéshtrimesh, duke ofruar njé
kuptim mé t€ thellé t€ ¢céshtjeve me té cilat pérballen graté gazetare.

2.1 Fokus grupet

Jan€ mbajtur dy fokus grupe, secili me nga 12 pjes€marrés nga media t€ ndryshme anembané
Kosovés. Pjesémarrésit u zgjodhén pér t€ pérfagésuar njé shuméllojshméri té llojeve t€ mediave,
duke pérfshiré platformat publike, transmetuese dhe online. Grupi i paré i fokusit diskutoi sfidat
me t€ cilat pérballen graté¢ brenda redaksive, t€ tilla si paragjykimet gjinore, mundésité e
kufizuara t€ rritjes s€ karrierés dhe ngacmimet né€ vendin e punés. Grupi i dyté u fokusua né
shqgetésimet e siguris€ q€ pérjetojné graté gazetare gjat€ raportimit né terren, duke pérfshiré
ngacmimet, kércénimet dhe dhunén fizike. Kéto diskutime krijuan njé mjedis t&€ hapur ku
pjesémarrésit shkémbyen lirshém pérvojat dhe ideté e tyre pér pérmirésim.

Fokus grupet u udhéhogén nga Qendresa Tershani dhe Leonida Molliqaj té cilat u siguruan qé té
gjithé pjesémarrésit t& kishin mundésiné t€ flisnin. Njé kombinim 1 pyetjeve té strukturuara dhe
té hapura u pérdor pér t’u thelluar né pérvojat e pjesémarrésve. Fokus grupet u regjistruan dhe u
transkriptuan pér t€ marré t€ gjitha komentet pér analiza t€ mévonshme.

2.2 Pyetésori

Pér té plotésuar diskutimet né fokus grup, pjesémarrésve iu shpérnda njé pyetésor i strukturuar.
Pyetésori u hartua pér t€ mbledhur pérgjigje individuale pér ¢é€shtje kyge si pérparimi né karrieré,
ngacmimi n€ vendin e punés, paragjykimet gjinore, shqetésimet e sigurisé gjaté raportimit dhe
sistemet e disponueshme mbéshtetése brenda organeve t€ medias. Ai pérfshinte pyetje me
zgjedhje t&€ shuméfishta dhe pyetje t€ hapura, duke i lejuar pjesémarrésit t€ ndajné komente té
hollésishme mbi pérvojat e tyre personale.

Pérgjigjet nga pyetésori ndihmuan né€ pasurimin e gjetjeve nga fokus grupet. Duke kombinuar
pérgjigjet individuale me njohurité e mbledhura nga diskutimet né grup, raporti ishte né gjendje



té ofronte njé kuptim mé té€ qarté dhe mé gjithépérfshirés té sfidave me té cilat pérballen graté
gazetare né Kosove.

2.3 Analiza e paléve té interesit

Njé element tjetér ky¢ 1 metodologjis€ ishte analiza e paléve té interesit, e cila pérfshinte
angazhimin me organizata té rénd€sishme dhe organe rregullatore brenda peizazhit mediatik té
Kosovés. Kéto pérfshijné Komisionin e Pavarur pér Media (KPM), Késhillin e Mediave té
Shkruara t€ Kosovés (KMShK), Zyrén pér Barazi Gjinore, Ndihmén Juridike Falas dhe
organizata t& tjera t€ ndérlidhura me mediat. Objektivi ishte t& kuptoheshin politikat dhe
praktikat ekzistuese q€ synojné mbéshtetjen e grave gazetare dhe t€ shqyrtohej se si kéto
organizata po i adresojné sfidat e identifikuara né fokus grupet.

2.4 Qasja e trekéndéshit

Qasja e trekéndéshit, e cila kombinoi fokus grupet, njé pyetésor dhe analizén e paléve té interesit,
siguroi njé analizé t€ ploté dhe t€ besueshme. Duke mbledhur t€ dhéna nga burime té€ ndryshme -
gazetaré, organizata mediatike dhe organe rregullatore - hulumtimi ofroi njé pamje
gjithépérfshirése té situatés. Kjo metodé i mundésoi raportit t& identifikonte sfidat e pérbashkéta
dhe dallimet né pérvojat e grave gazetare, duke rritur besueshmériné e gjetjeve.

Duke ndérthurur informacionin nga fokus grupet, pérgjigjet e pyetésoréve dhe kontributin e
paléve té€ interesit, hulumtimi ofronpérfundime mé té forta dhe mé t€ besueshme rreth sfidave me
té cilat pérballen graté gazetare né Kosové. Si rezultat, rekomandimet n€ raport mbéshteten nga
prova té forta, té cilat rritin potencialin e tyre pér t€ sjellé ndryshime domethénése.

3. Gijetjet
3.1 Sfidat me té cilat pérballen graté gazetare né redaksi

Pavarésisht se pérb&jné 65% t€ databazés sé gazetaréve né€ kuadér t&€ Asociacionit t€ Gazetaréve
té Kosovés, graté gazetare vazhdojné té pérballen me barriera té€ konsiderueshme pér rritjen e
tyre profesionale. Kéto sfida nuk jané vetém sistematike, por jané gjithashtu t€ ngulitura thell€ né
strukturat kulturore dhe institucionale t€ industrisé s€ medias. Pabarazia e vazhdueshme gjinore
né peizazhin mediatik t€ Kosovés nénvizon nevojén urgjente pér reforma dhe njé ndryshim t&é
paradigmés drejt praktikave gjithépérfshirése, t€ drejta dhe té barabarta brenda organizatave
mediatike.

3.1.1 Paragjykimi gjinor né avancimin né karrieré

Paragjykimi gjinor mbetet njé nga sfidat e vazhdueshme me té cilat pérballen graté gazetare,
veganérisht kur béhet fjalé pér avancimin né karrieré. Pavarésisht kualifikimeve, pérvojés dhe
performancés sé barabart€ apo edhe té dalluar, graté shpesh anashkalohen pér role udh€heqése
ose detyra me profil t€ larté.



Shumé organizata mediatike ende i1 pé&rmbahen normave tradicionale shogérore g€ lidhin
autoritetin dhe udhéheqgjen me burrat, duke ménjanuar graté nga rolet vendimmarrése.

Gjaté diskutimeve né fokus grupe, pjesémarrésit ndané shembuj t€ shumté té paragjykimeve
gjinore né vendet e punés. Ato treguan pér gazetarét burra, madje edhe ata me mé pak pérvojé
ose kualifikime, qé promovoheshin né poste editoriale ose drejtuese pérpara kolegeve gra, té cilat
ishin po aq ose edhe mé té afta.

Kjo pabarazi nuk éshté vetém zhgénjyese, por edhe demoralizuese pér graté gazetare, té cilat
deklaruan se kontributet e tyre jané t&€ nénvlerésuara.

Paragjykime té€ tilla jané shpesh delikate, por vazhdimisht t€ pranishme, duke ¢uar né humbjen e
mundésive pér graté pér t€ marré detyra q€ mund té€ pérmirésojné ndjeshém karrierén e tyre. Kéto
barriera krijojné stagnim profesional, vecanérisht n€ gazetari, ku avancimi €éshté vendimtar pér té
fituar ndikim né€ shoqéri. Ky cikél 1 pabarazis€ i pengon graté t&€ arrijné nivelet e larta té
udhéheqjes sé redaksis€ ose t€ marrin pjesé né detyra t&€ médha, duke pérjeté€suar ¢ekuilibrin dhe
duke kufizuar diversitetin dhe drejtésin€ e pérgjithshme t€ industrisé.

3.1.2 Mungesa e mentorimit

Njé sfidé e réndésishme e theksuar nga graté gazetare ishte mungesa e mentorimit gjaté punés
sétyre. Ndérsa kolegét burra shpesh pérfitojné nga rrjetet informale t€ mentorimit qé hapin dyert
pér avancimin né karrieré, graté gazetare shpesh mbeten pa mbéshtetje t€ ngjashme. Ato treguan
se gazetarét burra pérfshiheshin rregullisht né marrédhéniet informale té€ mentorimit me figura t&
larta si redaktorét dhe menaxherét. Kéto marrédhénie ofruan ké&shilla t€ vlefshme, udhézime dhe
akses né mundési té reja, duke u dhéné gazetaréve burra njé€ avantazh té€ qarte.

Né t& kundért, graté gazetare shpesh e gjeté€n veten té pérjashtuar nga kéto rrjete, gj€ qé u
shkakton ndjenjé izolimi dhe pérjashtimi brenda redaksive t€ tyre. Kjo pabarazi jo vetém qé
kufizon aksesin e tyre n€ mundésité pér avancim né karrieré, por gjithashtu krijon njé mjedis
profesional t&é padéshirueshém dhe té pabarabartg.

Pér t€ adresuar kété boshll€k, inicimi 1 shkémbimeve dhe vizitave studimore mund té shérbejé si
nj€ mjet pér nxitjen e mentorimit dhe rritjes profesionale midis grave gazetare. Kéto mundési u
mund€sojné grave t€ mésojn€é nga praktikat mé t€ mira né mjedise t€ tjera mediatike, té
ekspozohen ndaj perspektivave t€ ndryshme dhe té€ ndértojné rrjete profesionale ndérkombétare.
Duke marré pjesé né programe té€ tilla, graté gazetare mund té zhvillojné aftési thelbésore, té
zgjerojné horizontet e tyre t&€ karrierés dhe té€ kené akses né mundési mentorimi qé pérndryshe
mund té jené té padisponueshme né mjediset e tyre lokale.

3.1.3 Margjinalizimi né proceset editoriale

Kjo perspektivé e largon pérgjegjésin€é nga mediat, duke i 1€né graté t€ pérballen vet€ém me
pengesat, pa asnjé mbéshtetje institucionale. Po ashtu, e minon besimin e tyre, kufizon



avancimin né karrieré dhe 1 pérjashton ato nga vendimmarrja editoriale, duke reduktuar
diversitetin n€ narrativat mediatike. Pér t€ nxitur pérparimin, industria ¢ medias duhet t'i njohé
kéto sfida si sistematike dhe té€ zbatojé ndryshime strukturore pér t€ promovuar pérfshirjen,
barazin€ dhe diversitetin n€ redaksité.

3.1.4 Detyrat gjinore

Nj€ model shqgetésues i1 theksuar gjaté€ fokus grupeve €shté mbizotérimi 1 detyrave gjinore né
redaksité, ku graté gazetare jané ngarkuar né ményré disproporcionale t€ mbulojné tema té
etiketuara tradicionalisht si lajme "t€ buta", té tilla si stili 1 jetes€s, edukimi, argétimi dhe storjet
personale. Ndérkohé, burrat shpesh caktohen pér t€ mbuluar lajme "t€ véshtira", duke pérfshiré
politikén, ekonominé dhe gazetariné investigative. Kjo ndarje pérjetéson stereotipe té vjetruara
gjinore, duke nénkuptuar se graté jané mé té pérshtatshme pér tema té nxitura emocionalisht ose
me mé pak ndikim, ndérsa burrat shihen si mé té aft€ pér t€ trajtuar raportime komplekse dhe té
réndésishme.

Megjithaté, pavarésisht se jané t€ drejtuara drejt laymeve “t€ buta”, grat€ shpesh dérgohen pér té
kryer disa nga detyrat mé sfiduese, té tilla si raportimi nga zonat e konfliktit ose zonat me rrezik
té larté. Derisa gazetaret gra i kalojné kéto situata t&€ rrezikshme — shpesh pa marré parasysh
nevojat e tyre specifike, té tilla si cikli menstrual ose gasja né ambiente té pérshtatshme — kolegét
e tyre burra kané mé shumé gjasa té€ prezantojné shfaqje televizive té drejtpérdrejta nga siguria e
studiove. Ky kontrast i fort€ nxjerr n€ pah nj€ standard t&€ dyfishté: graté pritet t€ durojné démin
fizik dhe emocional té raportimit n€ terren né mjedise té rrezikshme, ndérsa burrat shpesh marrin
role g€ ofrojné shikueshméri mé t€ madhe dhe prestigj t€ perceptuar nga mjedise mé t€ sigurta.

Praktika t€ tilla jo vetém qé pengojné zhvillimin profesional té grave, por gjithashtu pérjeté€sojné
pabarazité sistematike né redaksi. Grave u mohohet mundésia pér té€ zhvilluar ekspertizé né ritme
me ndikim dhe pérballen me sfida shtesé t€ cilave nuk u nénshtrohen kolegét e tyre burra, duke
pérforcuar nénpérfagé€simin e tyre né role drejtuese dhe pozita té profilit t& larté. Ky ¢ekuilibér
cénon shuméllojshmérin€ e perspektivave né mbulimin mediatik, vecanérisht n€ fusha kritike si
politika dhe ekonomia, ku zérat dhe njohurit€ e grave jané thelbésore pér narrativat
gjithépérfshirése.

Adresimi i kétyre pabarazive kérkon q€ organizatat mediatike té sfidojné stereotipet e rrénjosura,
té sigurojné praktika té barabarta né caktimin e detyrave dhe té ofrojné mbéshtetjen e nevojshme
pér graté gazetare.

3.1.5 Ngacmimi seksual né vendin e punés

Céshtja e ngacmimit seksual né vendin e punés u shfaq si njé nga sfidat mé shqetésuese me té
cilat pérballen graté gazetare. Pjes€marréset ndané stroje ngacmimesh verbale, komente té
papérshtatshme dhe, né disa raste, sjellje té hapura armigésore, shpesh té ardhura nga kolegé ose



mbikéqyrés burré. Pérvojat varionin nga komentet e rasté€sishme néngmuese deri né raste mé té
hapura té diskriminimit, ku graté ndiheshin té pasigurta. Megjithaté, edhe kur u raportuan rastet e
ngacmimeve, reagimi nga organizatat mediatike ishte shpesh i ngadalté ose joefektiv. Shumé gra
shprehén frikén nga hakmarra, duke pérfshiré€ pasojat profesionale té€ tilla si humbja e punés ose
reputacioni i démtuar, gjé qé 1 dekurajonte ato t€ bénin ankesa ose té flisnin pér pérvojat e tyre.

Kjo kulturé e pérhapur e ngacmimit seksual éshté e démshme jo vetém pér shkak té€ shqetésimit
ose traumés s€¢ menjéhershme q€ shkakton, por edhe sepse krijon njé mjedis pune armiqgésor ku
graté ndihen té margjinalizuara dhe t€ pambéshtetura. Mungesa e mekanizmave té qarta pér
raportim dhe trajtimin e rasteve t€ ngacmimit vetém sa e pérkeqéson situatén, duke normalizuar
sjelljet toksike dhe duke dekurajuar viktimat q€ t€ flasin. Pé&r ta adresuar két€ formé t€ dhunés,
€shté e nevojshme té krijohen politika t€ garta kundér ngacmimit seksual brenda vendeve té
punés, trajnime mbi baraziné€ gjinore pér punonjésit ¢ mediave si dhe mekanizma té sigurt pér
raportim dhe mbéshtetje pér viktimat.

3.1.6 Balancimi i pérgjegjésive profesionale dhe personale

Balancimi 1 pérgjegjésive profesionale dhe personale mbetet njé sfidé e réndésishme dhe shpesh
e anashkaluar pér graté gazetare. Shumé redaksi funksionojné nén politika t€ ngurta q€ nuk
arrijné t€ pérmbushin pérgjegjésit€ e kujdesit dhe shéndetit q€ bien mbi graté né ményré
disproporcionale. Faktoré té tillé si orari jo fleksibél i punés, udhétimet e shpeshta dhe ndérrimet
e paparashikueshme né gatishméri krijojn€ njé mjedis pune qé nuk merr parasysh barrén e
dyfishté té karrierés dhe jetés familjare. Ky cekuilibér i detyron graté gazetare t€ béjné zgjedhje
té véshtira, shpesh duke sakrifikuar karrierén pér té pé&rmbushur detyrat e kujdesit ose pér té
menaxhuar nevojat e tyre shéndetésore.

Pushimi i lehonisé dhe pushimi vjetor, né vecanti, dalin si pika kritike debati. Derisa pushimi 1
lehonisé shihet shpesh si njé pengesé profesionale, pushimi menstrual kryesisht mungon né
politikat e brendshme té mediave. Shumé gra pérballen me sfida gjaté menstruacioneve, duke
pérfshiré dhimbje ose parehati, por pritet g€ t€ performojné me kapacitet t& ploté né vendet e
punés.

Graté gazetare kané raportuar se marrja e pushimit t€ lehonis€ ose angazhimi né kujdesin pér njé
anétar t€ familjes shpesh perceptohet si mungesé angazhimi ndaj punés, gjé qé ka ndikuar
negativisht né mundésité e tyre pér avancim né karrieré.

Né ményré té€ ngjashme, stigma rreth menstruacioneve dhe mungesa e mbéshtetjes pér sfidat e
lidhura me ciklin menstrualmund t'i margjinalizojé mé tej graté, duke i béré ato t& ndihen té
nénvlerésuara dhe t€ izoluara né mjedisin e tyre profesional.

Déshtimi pér t€ ofruar mbéshtetje t€ mjaftueshme pér ekuilibrin puné-jeté, duke pérfshiré
politika té ndérgjegjshme pér shéndetin, si pushimi menstrual, vendos njé barré t€ réndé mbi
graté¢ gazetare dhe kontribuon né€ hendekun gjinor né€ pozitat drejtuese dhe fusha té tjera té



avancimit profesional. Zbatimi i praktikave miqésore ndaj familjes dhe shéndetit, té tilla si
planifikimi fleksibél, pushimi prindéror dhe pushimi me afat, jo vetém qé do té lehtésonte
presionet me té cilat pérballen graté gazetare, por gjithashtu do té nxiste njé mjedis pune mé
gjithépérfshirés dhe té barabarté. Kéto ndryshime jané thelbésore pér t'u mundésuar grave g€ té
kontribuojné plotésisht né€ profesionet e tyre pa gené t€ detyruara t€ zgjedhin midis karrierés,
shéndetit dhe pérgjegjésive personale.

3.2 Siguria e grave gazetare jashté redaksisé

Graté gazetare né Kosové pérballen me shqetésime t€ réndésishme pér sigurin€, duke pérfshiré
kércénimet fizike dhe démtimet psikologjike. Gjaté raportimit né€ terren, ato shpesh pérballen me
dhuné, ngacmim dhe frikésim, ndérsa né hapésirén dixhitale jané t€ ekspozuara ndaj
ngacmimeve kibernetike dhe gjuhés sé urrejtjes. Kéto rrezige jo vetém g€ kércénojné mirégenien
e tyre fizike dhe mendore, por gjithashtu kufizojné autonominé e tyre profesionale dhe aftésiné
pér t€ kryer punén né¢ ményré efektive. Kombinimi i1 diskriminimit me bazé gjinore dhe rrezigeve
té siguris€ krijon njé mjedis armiqésor, duke dekurajuar grat€ q€ t& angazhohen plotésisht né
punén e tyre dhe duke kufizuar mundésité e tyre profesionale.

3.2.1 Ngacmimet né terren

Njé€ nga ¢éshtjet mé t&€ pérhapura gjaté punés jashté redaksive éshté ngacmimi né terren. Shumé
pjesémarrés raportuan se kishin pérjetuar ngacmime verbale dhe fizike gjaté mbulimit té
storjeve, vecanérisht né hapésira publike ose gjaté ngjarjeve t€ profilit t€ larté. Stereotipet
kulturore pér rolet dhe aftésit€ e grave shpesh i pérkeqésojné kéto kércénime, duke krijuar njé
mjedis armiqésor dhe té€ pasigurt. Disa gra gazetare raportuan se ato ishin shtyré fizikisht,
dhunuar verbalisht, apo edhe kércénuar me dhuné gjaté punés né terren. Kéto incidente shpesh
nuk raportoheshin, pjesérisht pér shkak té frikés nga ndéshkimi dhe pjesérisht pér shkak té
perceptimit se njé sjellje e till¢ &shté "normale" ose e pranueshme né disa mjedise publike.

Kércénimi 1 vazhdueshém i1 ngacmimit bén q€ shumé gra gazetare t€ shmangin detyra té
caktuara, veganérisht ato qé u kérkojné atyre t&€ punojné né mjedise t€ dominuara nga burrat ose
shumé té polarizuara. Kjo rezulton né€ njé€ fushé t&€ kufizuar profesionale pér graté gazetare, duke
reduktuar diversitetin e z€rave né media dhe duke kufizuar aksesin e grave né storje t& profilit té
larté ose t€ ndjeshme politikisht.

3.2.2 Ngacmimi né internet

Pérve¢ ngacmimeve né terren, graté gazetare né Kosové pérballen edhe me njé€ kércénim t€ madh
nga ngacmimet online. Pas publikimit t& storjeve t€ ndjeshme ose t&€ diskutueshme, shumé
gazetare raportuan se kishin marré mesazhe abuzive, duke pérfshiré kércénime pér dhuné fizike
ose seksuale. Kjo formé€ ngacmimi éshté vecanérisht tinézare, sepse shpesh éshté anonime dhe e
pérhapur, duke arritur jo vet€ém gazetaren, por edhe familjen dhe miqté e tyre. Pjesémarréset



pérshkruan se si nj€ ngacmim 1i till€ 1 synonte ato si individ€, duke u fokusuar shpesh né gjining,
pamjen ose jetén e tyre personale, né vend té pérmbajtjes s€ punés sé tyre.

Shumé gra gazetare pranuan se ndiheshin té shqetésuara, t&€ déshpéruara dhe té izoluara pér
shkak té breshérisé s€ vazhdueshme té kércénimeve dhe abuzimeve online. Disa raportuan se
ishin pérfshiré né autocensuré, duke shmangur temat q¢ mund té provokonin njé ngacmim té
tillé. Kjo autocensuré, ndérkohé qé€ shérben si njé mekanizém mbrojtés, né fund té fundit minon
integritetin gazetaresk dhe kufizon hapésirén pér njé diskurs publik t€ hapur dhe divers.

3.2.3 Neglizhenca institucionale dhe ndikimi psikologjik

Graté gazetare theksuan nevojén urgjente pér pérgjigie mé té fuqishme institucionale pér té
garantuar siguriné dhe sigurin€ e tyre. Raportimetpér ngacmime dhe kércénime shpesh pérballen
me veprime té ngadalta dhe joefektive nga organet e zbatimit té ligjit dhe institucionet e tjera.
Edhe kur paraqgiten raportime formale, shumé gra mendojné se shqetésimet e tyre jané hedhur
poshté dhe autorét rralléheré mbahen pérgjegjés. Kjo mungesé e mbéshtetjes institucionale
pérkegéson cenueshmériné dhe pasigurin€ me t€ cilén pérballen graté gazetare.

Pasojat psikologjike t€ kétyre kércénimeve dhe ngacmimeve jané njé c¢éshtje tjetér kritike.
Ekspozimi i vazhdueshém ndaj rrezigeve té tilla ka ¢uar né rritjen e niveleve té ankthit, lodhje
kronike dhe depresion tek graté gazetare. Pavarésisht kétyre sfidave, mbéshtetja pér shéndetin
mendor mbetet e kufizuar, duke 1én€ shumé gra gazetare pa burimet e nevojshme pér té
pérballuar stresin emocional qé shogéron punén e tyre.

NE njé mjedis t€ till€, ato lihen t€ menaxhojné barrén e dyfishté t€ kérkesave profesionale dhe
shqgetésimeve t€ siguris€ personale, shpesh me sisteme t€ pamjaftueshme mbéshtetése.

4. Analiza e paléve té interesit

Analiza e paléve té interesit vé n€ pah fushat ku graté gazetare kané€ nevoj€ pér mbéshtetje dhe
veprim nga organizatat kryesore pér t€ adresuar sfidat me té cilat pérballen:

4.1 Komisioni i Pavarur pér Media

Graté gazetare theksuan nevojén q¢ KPM-ja té€ zbatojé rregullat qé sigurojné respekt dhe barazi
pér grat€ né€ media. Ato kérkuan qé mediat t€ miratojné politika t€ brendshme qé promovojné
pérfagésimin e barabarté t&€ grave dhe ndalojné praktikat e démshme. Graté gjithashtu sygjeruan
qé KPM-ja t€ vendosé dénime pér mediat qé prodhojné pérmbajtje q€ objektifikojné graté,
pérforcojné stereotipet ose pérhapin mesazhe mizogjene. Pér mé tepér, ato theksuan réndésiné e
organizimit t& fushatave t€ edukimit publik nga KPM pér t€ ndihmuar audiencén té identifikojé
dhe sfidoj€ pérmbajtjen seksiste. Vetérregullimi brenda industris€ s€ medias u pa gjithashtu si njé
hap 1 réndésishém pér té€ reduktuar paragjykimet gjinore.



4.2 Késhilli i Mediave té Shkruara té Kosovés

Graté gazetare theksuan rolin e KMShK-s€ né promovimin e gazetaris€é s€ pérgjegjshme,
vecanérisht kur raportojné pér ¢éshtje t€ ndjeshme si dhuna me bazé gjinore. Ato 1 kérkuan
KMSHK-sé g€ té sigurojé q€ raportimi pér kéto tema té jeté 1 sakté dhe i respektueshém, duke
shmangur sensacionalizmin dhe stereotipet ¢ démshme. Ato gjithashtu i kérkuan KPPK-sé qé té
pérmirésojé mbikéqyrjen e komenteve né internet pér t€ parandaluar gjuhén e urrejtjes dhe
gjuhén abuzive g€ synon graté gazetare. Krijimi i sistemeve mé t€ mira pér t€ trajtuar gjuhén e
urrejtjes dhe sigurimi q€ hapésirat né internet t€ mbeten té respektueshme, u pa si thelbésore.

Njé rekomandim kryesor ishte krijimi i njé marréveshjeje tébashképunimit ndérmjet Rrjetit té
Grave Gazetare, KPM-sé, KMShK-s¢ dhe institucioneve té drejtésisé. Kjo marréveshje do té
ndihmonte né€ adresimin e ¢éshtjeve si ngacmimi, kércénimet dhe dhuna ndaj grave gazetare.
Graté gazetare theksuan nevojén pér procese t€ qarta pér raportimin e shqetésimeve té sigurisé
dhe sigurimin e pérgjigjeve né kohé ndaj rasteve. Ky bashképunim u pa si njé ményré pér té
pérmirésuar zbatimin e mbrojtjeve ligjore dhe pér té forcuar pérpjekjet pér promovimin e t&
drejtave t€ grave né media.

4.3 Ndihma Juridike Falas

Agjencia e Ndihmés Juridike Falas éshté njé burim kritik pér graté gazetare q€ pérballen me
sfida ligjore, duke pérfshiré ngacmimin né vendin e punés, shpifjen ose forma té tjera té
diskriminimit me bazé gjinore. Mbéshtetja ligjore €shté vecanérisht thelbésore pér gazetarét qé
merren me rastet € abuzimit né internet, kércénimeve ose mosmarréveshjeve ligjore qé rrjedhin
nga raportimi i tyre. Duke siguruar akses né késhilla ligjore falas dhe t€ paanshme, kjo agjenci
mund t€ fuqizojé graté gazetare q¢€ t& kérkojné drejtési pa barrén e kufizimeve financiare.

Ky bashképunim mund té pérfshijé:

e Fushata ndérgjegjésuese: Edukimi i grave gazetare pér t&€ drejtat e tyre ligjore dhe
mbrojtjen e disponueshme.

e Asistencé ligjore proaktive: Ofrimi i seminareve se si t€ trajtohen kércénimet ose
ngacmimet ligjore né vendin e punés dhe gjaté raportimit.

e Avokimi i politikave: Partneriteti me organizatat e medias pér t€ krijuar dhe zbatuar
politika mé té rrepta kundér ngacmimit.

4.4 Zyra pér Barazi Gjinore e Kryeministrit té¢ Kosovés

Zyra pér Barazi Gjinore €shté njé tjetér partner thelbésor né promovimin e pérfshirjes gjinore
brenda peizazhit mediatik t€ Kosovés. Si njé organ qeveritar i pérkushtuar pér avancimin e



barazis€ gjinore né t€ gjithé sektorét, ai ka autoritetin t&€ ndikojé né politikat q¢ ndikojné né
kushtet e punés dhe siguriné e grave gazetare.

Fushat e mundshme t€ bashképunimit pérfshijné:

e Zhvillimi i politikave: Avokimi pér politika mediatike t€ ndjeshme ndaj gjinis€ qé
promovojné rekrutimin e barabarté, avancimin né€ karrieré dhe praktikat e caktimit té
detyrés.

e Programet e trajnimit: Zbatimi i trajnimeve pér ndérgjegjésimin gjinor pér drejtuesit e
redaksis€ pér t€ reduktuar paragjykimet dhe pér t€ promovuar njé kulturé pune
gjithépérfshirése.

® Monitorimi dhe raportimi: Krijimi i mekanizmave pér t€ gjurmuar dhe raportuar
pabarazit€ me baz€ gjinore dhe ngacmimet né vendet e punés né¢ media, duke siguruar
llogaridhénie dhe transparencé.

5. Gjetjet e pyetésorit
Té dhénat demografike

T¢€ anketuarit jané té shpérndaré né grupmosha t€ ndryshme. Shumica ishin mes 18-25 vje¢ dhe
26-35 vjeg, duke i béré kéto kategorit€é mé té€ pérfag€suara. Nj€ pjesé mé e vogél éshté e moshés
36-45 vjeg, me vetém disa pjesémarrés t€ moshés 46 vjec e lart.

Anketa pérbéhet kryesisht nga té anketuar shqiptar€, qé pasqyrojné popullsin€ shumicé. Grupet
minoritare, duke pérfshiré individé romé, ashkali, egjiptian€ dhe boshnjaké, gjithashtu morén
pjesé, duke shtuar diversitet t&€ vlefshém.

Njé pjesé e madhe e t&€ anketuarve punojné pér media private, t€ ndjekura nga ato né¢ media
publike dhe media lokale. Pér mé tepér, njé numér i konsiderueshém jané t€ angazhuar si
pérkthyes té pavarur, duke treguar njé shuméllojshméri t&€ formave profesionale.



Mosha/Age/Godine

46+

1.1%
36-45

11.6%

18-25
34.7%

26-35
52.6%

Organizata Mediatike/Media Organization/Medijska
Organizacija

Media Lokale

6.3%
Media Publike

9.5%

Freelancer
14.7%

Media Private
69.5%

Pyetésori zbulon njé séré sfidash komplekse me té cilat pérballen graté gazetare né Kosové, duke
theksuar boshlléget e rénd€sishme né barazi, siguri dhe kulturé né vendin e punés. M¢& poshté
€shté njé pérmbledhje mé e ploté e gjetjeve:

5.1 Perceptimi i avancimit té barabarté né karrieré

Njé temé e pérséritur né€ pérgjigje €shté perceptimi se graté gazetare nuk gézojn€ mundési t&
barabarta pér avancim né€ karrieré né krahasim me kolegét e tyre burra. Njé pjesé e
konsiderueshme e té anketuarve besojné se pengesat si promovimet e njéanshme, mungesa e
mundésive pér mentorim dhe stereotipet gjinore pengojné rritjen e tyre profesionale.



A mendoni se graté gazetare kané mundési té barabarta pér avancim né
karrieré né krahasim me burrat né organizatén tuaj?

Jo

Derisa disa t€ anketuar pranuan se organizatat e tyre ofrojné mundési té€ barabarta, ndjenja e
pérgjithshme reflekton se shumé vende pune ende favorizojné gazetarét burra pér role drejtuese
ose t& profilit t€ larté. Pérve¢ késaj, pasiguria mes disa t€ anketuarve sugjeron mungesé
transparence né politikat e avancimit né€ karrieré. Kjo nénvizon nevojén pér udhézime té qarta
dhe masa proaktive pér t€ siguruar q€ graté gazetare t&€ kené akses t€ barabarté né promovime,
zhvillim profesional dhe mundési lidershipi.

5.2 Pérvoja e diskriminimit gjinor

Diskriminimi gjinor mbetet njé ¢éshtje e réndésishme, si¢ dé€shmohet nga numri i
konsiderueshém 1 té anketuarve g€ raportojné pérvoja personale té€ trajtimit t€ padrejté€. Ky
diskriminim manifestohet né forma t€ ndryshme, duke pérfshiré pérjashtimin nga proceset
vendimmarrése, pagat e pabarabarta dhe caktimin e roleve mé pak prestigjioze apo sfiduese. N&é
disa raste, graté gazetare mund té pérballen gjithashtu me vérejtje néngcmuese ose qéndrime
shpérfillése nga kolegét dhe menaxhmenti.



A mendoni se graté gazetare kané mundési té barabarta pér avancim né
karrieré né krahasim me burrat né organizatén tuaj?
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Edhe pse njé grup mé i vogél i t&€ anketuarve raportoi se nuk kishte pérvojé t&€ drejtpérdrejté t&
diskriminimit, kjo nuk e mohon prevalencén e ¢éshtjes. Né vend t€ késaj, ai nénvizon pérvojat e
ndryshme té grave gazetare, me disa q¢ punojné né mjedise relativisht mbéshtetése, ndérsa té
tjera durojné pabaraziné sistematike. Kéto gjetje kérkojné njé ndryshim kulturor brenda
organizatave mediatike pér té eliminuar paragjykimet gjinore dhe pér té nxitur njé mjedis
gjithépérfshirés ku t€ gjithé gazetarét trajtohen né ményré té barabarté.

5.3 Politikat qé trajtojné diskriminimin gjinor

Mungesa e politikave t€ qarta dhe t€ zbatueshme pér t€ trajtuar diskriminimin gjinor éshté njé
shqgetésim kritik. Shumé t€ anketuar treguan se organizatave té tyre ose u mungojné politika té
tilla ose nuk i1 kané¢ komunikuar ato né ményré efektive. Kjo paqgartési krijon njé mjedis ku
praktikat diskriminuese mund té lulézojné té pakontrolluara.



A ndiheni t& mbéshtetura nga media juaj kur pé&rballeni me
kércé&nime pér siguriné?
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Disi
36.8%

Organizatat me politika ekzistuese shpesh déshtojné t'i zbatojné ato né ményré t€ vazhdueshme,
duke i Ién€ punonjésit t€ pasigurt se si t€ raportojné ¢éshtjet ose t€ kérkojné mbéshtetje. Kjo
tregon nevojén pér korniza gjithépérfshirése kundér diskriminimit qé pérfshijné mekanizma té
qarta raportimi, sesione trajnimi t€ detyrueshme pér stafin dhe auditime té rregullta pér té
siguruar pajtueshmériné. Pé&r mé tepér, kéto politika duhet t'u komunikohen gjerésisht t& gjithé
punonjésve pér t€ nxitur ndérgjegjésimin dhe llogaridhénien.

5.4 Politikat e sigurisé pér graté gazetare

Mungesa e masave t& pérshtatura t&€ siguris€ pér graté gazetare, vecanérisht ato qé punojné né
mjedise me rrezik t€ larté, u shfaq si njé ¢éshtje tjetér e réndésishme. TE anketuarit theksuan
mungesén e mbéshtetjes organizative n€¢ adresimin e kércénimeve ose ngacmimeve, si né terren
ashtu edhe brenda vendit t€ punés. Graté gazetare shpesh pérballen me rrezige unike, si
kércénime fizike, ngacmime seksuale ose shénjestrim gjaté protestave ose né zona konflikti.

Pa protokolle formale sigurie, gazetaret lihen t&€ lundrojné veté né€ rreziqge t€ tilla, t& cilat mund té
ndikojné né€ shéndetin e tyre mendor dhe gatishmérin€ pér t€ marré pérsipér detyra sfiduese.
Organizatat mediale duhet t€ kené prioritet zhvillimin e politikave té sigurisé me ndjeshméri
gjinore, duke pérfshiré vlerésimin e rrezikut, trajnimin pér raportimin né mjedise armiqésore dhe
aksesin n€ mbéshtetje t€ menjéhershme gjaté krizave.

5.5 Ngacmimi né internet

Anketai zbuloi nivele alarmante té ngacmimeve né internet ndaj grave gazetare. Format e
zakonshme t€ abuzimit pérfshijné komentet seksiste, kércénimet pér dhuné, doksimin dhe
imitimin e mediave sociale. Ky ngacmim dixhital jo vetém € minon besueshmériné e tyre
profesionale, por gjithashtu paraqet sfida serioze emocionale dhe psikologjike.



A ndiheni t& mbéshtetura nga media juaj kur pérballeni me
kércé&nime pér siguriné?
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Rritja e platformave online ka pérforcuar dukshmériné e gazetaréve, duke i béré ato mé té
prekshém ndaj sulmeve té synuara. Pér graté gazetare, kjo shpesh merr njé formé gjinore, me
kércénime qé fokusohen né pamjen e tyre, jetén personale ose aftésité e perceptuara dhe jo né
punén e tyre. Kéto gjetje nénvizojné nevojén pér masa té forta pér t€ luftuar ngacmimin né
internet, t€ tilla si ofrimi i trajnimeve pér sigurin€ dixhitale, duke mundésuar profile té sigurta né
internet dhe avokimi pér mbrojtje mé t€ forta ligjore kundér ngacmimeve dhe kércénimeve
kibernetike.

6. Rekomandimet
6.1 Pérmirésimi i politikave té barazisé gjinore

Organizatat mediatike duhet t& zhvillojn€ politika t€ garta, transparente dhe té zbatueshme pér
barazin€ gjinore. Ké&to politika duhet té trajtojné né€ ményré eksplicite avancimin né karrierg,
mentorimin, pagén e barabart€é dhe mundésité pér detyra t€ profilit t€ lart€. Zbatimi i programeve
té rregullta t€ trajnimit pér barazin€ gjinore dhe reduktimin e paragjykimeve né redaksi éshté
thelbésor. Pérve¢ késaj, organizatat duhet t&€ krijojné mekanizma té qarté pér adresimin e
ankesave pér diskriminim gjinor, duke pérfshiré krijimin e komiteteve té pavarura pér trajtimin e
rasteve té tilla.

6.2 Mekanizmat e pérmirésuar té raportimit té ngacmimit né vendin e punés

Organizatat e medias duhet t€ krijojné sisteme té fuqishme, konfidenciale raportimi pér
ngacmimet dhe diskriminimet né vendin e punés. Kéto sisteme duhet t& sigurojné q€ ankesat té
trajtohen me shpejté€si dhe né ményré efektive, me pasoja t&€ qarta pér autorét. Pér mé tepér,
organizatat duhet t€ krijojn€ rrjete mbéshtetése pér graté gazetare qé pérjetojné ngacmime, duke
pérfshiré mbéshtetjen psikologjike dhe késhillimin ligjor. Krijimi i politikave té brendshme



kundér ngacmimit né vendin e punés €shté i nevojshém pér té siguruar q€ té€ gjithé gazetarét té
punojné né njé mjedis té sigurt dhe t& respektueshém.

6.3 Zbatimi i politikave familjare dhe té ndérgjegjshme shéndetésore

Pér t€ ndihmuar grat€ gazetare t€ balancojné pérgjegjésité profesionale dhe personale,
organizatat mediatike duhet t€ prezantojné politika mé fleksibél t€ punés. Kjo pérfshin ofrimin e
pushimit t&€ lehonis€ dhe periudhés, duke siguruar qé kéto t& shihen si pjesé e njé€ ekuilibri té
shéndetshém puné-jeté, dhe jo si pengesa. Planifikimi fleksibél, leja prindérore dhe politikat qé
plotésojné pérgjegjésité e kujdesit do t€ ndihmojné né reduktimin e barrés mbi graté¢ dhe
sigurimin e pjes€marrjes sé tyre t€ ploté né fuqiné punétore.

6.4 Adresimi i ngacmimeve né internet

Njé strategji gjithépérfshirése pér t€ luftuar ngacmimin né internet éshté thelbésore. Mediat duhet
té zbatojné programe trajnimi pér sigurin€ dixhitale dhe t'u ofrojné gazetaréve mjete pér té
mbrojtur identitetin e tyre né internet. Duhet t€ krijohen mekanizma té€ qarta raportimi pér
ngacmimet né internet dhe organizatat duhet t€ avokojné pér korniza mé t€ forta ligjore pér té
mbrojtur gazetarét nga abuzimi né internet. Pér mé tepér, organizatat mediatike duhet té
investojné né ndértimin e njé komuniteti mbéshteté€s pér gazetarét e prekur nga ngacmimet né
internet, duke ofruar burime t€ shéndetit mendor dhe hapésira pér solidaritet.

6.5 Bashképunim me palét kryesore té interesit pér mbéshtetje

Bashképunimi ndérmjet organizatave mediatike, organeve geveritare, agjencive t&€ ndihmés
juridike dhe organeve rregullatore t€ medias jané thelbésore pér té garantuar siguriné dhe
mbéshtetjen e grave gazetare. Krijimi i njé marréveshjeje bashképunimi ndérmjet Rrjetit t&
Grave Gazetare, Komisionit t€ Pavarur pér Media (KPM), Ké&shillit t¢ Mediave t€ Shkruara t&
Kosovés (KMShK) dhe Zyrés pér Barazi Gjinore mund té trajtoj¢ né ményré mé efektive
ngacmimet, kércénimet dhe dhunén ndaj grave gazetare. Zhvillimi 1 politikave t€ siguris€ me
ndjeshméri gjinore, duke pérfshiré vlerésimin e rrezikut dhe trajnimin, &shté thelbésor pér té
mbrojtur graté n€ mjedise raportuese armigésore.

6.6 Forcimi i mekanizmave té llogaridhénies dhe reagimit institucional

Institucionet, duke pérfshir€ zbatimin e ligjit, duhet t€ marrin role mé proaktive né adresimin e
siguris€ s€ grave gazetare. Raportet e ngacmimeve dhe kércénimeve duhet té trajtohen me
urgjencé dhe autorét duhet t€ mbajné pérgjegjési. Organizatat mediatike duhet t€ krijojné njé
kulturé llogaridhénieje, duke siguruar qé t€ gjitha kércé€nimet, si né vendin e punés ashtu edhe né
internet, t€ merren seriozisht. Mediat duhet t€ punojn€ me institucionet pér té€ krijuar kanale mé
té qarta, mé té shpejta dhe mé efektive pér adresimin e shqetésimeve té sigurisé.



6.7 Mbéshtetja e shéndetit mendor dhe burimet institucionale

Numri 1 rasteve t€ ngacmimeve, si né vendin e punés ashtu edhe né internet, nuk mund té
anashkalohet. Organizatat mediatike duhet t€ ofrojné burime t€ shéndetit mendor pér graté
gazetare, t€ tilla si shérbime késhillimi dhe seminare pér menaxhimin e stresit. Qasja né
mbéshtetje gjat€ situatave me stres t€ lart€, duke pérfshiré ekspozimin ndaj dhunés ose
ngacmimit, Eshté thelbésore. Mbéshtetja institucionale duhet té shtrihet pértej sigurisé fizike pér
té trajtuar mirégenien emocionale dhe mendore té gazetaréve.

7. Pérfundimet

Sfidat me t€ cilat pérballen graté gazetare né Kosové jané t€¢ shuméanshme, duke filluar nga
ngacmimi né vendin e punés dhe diskriminimi gjinor e deri te kércénimi i pérhapur i abuzimit
online. Kéto ¢éshtje minojné rritjen profesionale, siguriné dhe mirégenien mendore t€ grave né
media, duke kufizuar pérfundimisht kontributin e tyre né gazetari dhe né diskursin mé té gjeré
publik.

Ngacmimi n€ vendin e punés, né vecanti, €shté njé nga ¢éshtjet mé shqeté€suese. Ngacmimet
verbale dhe fizike, t€ kryera shpesh nga kolegét ose mbikéqyrésit burra, ka béré q€ shumé gra té
ndihen t€ pasigurta, t€ pambéshtetura dhe t€ margjinalizuara né mjedisin e tyre t€ punés. Kjo
mungesé mbéshtetjeje, e shoqéruar me frikén e hakmarrjes, ka kontribuar né njé kulturé té
pérhapur t&€ heshtjes, ku shumé gra pérmbahen nga raportimi i ngacmimeve pér shkak té
shqgetésimeve pér pasojat profesionale. Organizatat mediatike duhet ta trajtojné kété kulturé duke
zbatuar mekanizma t€ qarta raportimi, duke vendosur politika kundér ngacmimit dhe duke
siguruar pérgjigje t€ shpejta dhe efektive ndaj ankesave.

Balancimi i karrierés dhe pérgjegjésive personale mbetet njé sfidé e réndésishme, vecanérisht pér
grat€ gazetare, t€ cilat shpesh pérballen me politika jofleksibile t€ punés g€ nuk plotésojné
nevojat e tyre pér kujdesin dhe shéndetin. Mungesa e pushimit t&€ lehonisé¢ dhe periodave né
shumé organizata mediatike pérkeqéson mé tej véshtirésité me t€ cilat pérballen graté né
balancimin e kétyre kérkesave. Zbatimi i politikave migésore me familjen dhe té ndérgjegjshém
pér shéndetin, duke pérfshiré orarin fleksibél, pushimin e lehonisé dhe pushimin menstrual, &shté
thelb&sor pér krijimin e njé mjedisi pune mé gjithépérfshirés dhe t& barabarté pér graté gazetare.

Jashté redaksis€, grat€ gazetare pérballen me shqetésime shtes€ pér siguriné. Ngacmimet né
terren, duke pérfshiré abuzimin fizik dhe verbal, shpesh nuk raportohen pér shkak té normalitetit
té perceptuar t€ njé sjelljeje t€ tillé n€ mjediset publike. Ngacmimi né internet &shté njé tjetér
kércénim 1 pérhapur, me gra gazetare q€ marrin kércénime pér dhuné fizike ose seksuale pas
publikimit t€ storjeve t€ diskutueshme. Ky abuzim né internet, shpesh i gjinisé dhe 1 fokusuar né
aspektet personale dhe jo né punén profesionale, ka efekte té thella psikologjike, duke béré qé
shumé gra gazetare t€ vet€censurojné ose t'i shmangin krejtésisht storjet e profilit t& larté.



Pérgjigjet institucionale ndaj kétyre ¢éshtjeve jané shpesh té ngadalta ose joefektive, duke i béré
graté gazetare t€ ndjehen té€ cenueshme dhe té pambéshtetura. Raportimet e ngacmimeve dhe
kércénimeve shpesh priten me indiferencé dhe autorét rralléheré mbahen pérgjegjés. Kjo
munges€ e mbéshtetjes institucionale komplikon sfidat me té cilat pérballen graté gazetare, duke
cuar né ndjenja t€ izolimit, ankthit dhe djegies.

Analiza e paléve t€ interesit nénvizon nevojén pér njé gasje bashképunuese pér adresimin e
kétyre ¢éshtjeve. Organizatat e medias, organet rregullatore, agjencité e ndihmés juridike dhe
institucionet geveritare duhet t€ punojné sé€ bashku pér té€ krijuar njé¢ mjedis mé t€ sigurt dhe mé
t€ barabarté pér grat€ gazetare. Kjo pérfshin zbatimin e politikave me ndjeshméri gjinore,
krijimin e protokolleve té€ qarta raportimi dhe sigurie, si dhe ofrimin e mbéshtetjes ligjore dhe té
shéndetit mendor.

Si pérfundim, nxitja e njé mjedisi mediatik gjithépérfshirés dhe mbéshtetés pér graté gazetare
€shté thelbésore jo vetém pér mirégenien e tyre, por edhe pér integritetin dhe diversitetin e veté
gazetaris€. Duke i trajtuar kéto ¢éshtje ballé pér ballé dhe duke punuar sé bashku, ne mund t&é
sigurojmé qé graté gazetare t€ fuqizohen pér té kontribuar plotésisht né peizazhin mediatik, pa
ngacmime, diskriminime dhe shqetésime pér siguring.
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